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NOUS APPORTONS ;Reﬂ_exmn autour d'un poste de
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;ft\::;:;p:‘g::nmdeigé fatevailicnren - Une prestation déductible de lobligation et
; d'emploi des personnes en situation de Alors pret.eaessayer ?
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Accompagnement de votre equipe delapersonne CONTACT

. Formation des salarié.e.s ; — 40 rue Désire Claude,
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EN QUELQUES CHIFFRES
COMMENT CAMARCHE ? E%}

(En moyenne)
. Age des travailleurs: 25 ans.
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. 15 heuresdetravailhebdomadaire

- Accompagner des personnes en . 5ans au SAT avant lembauche

sitiation de handican dans leur 2 /Mise adisposition : la personne . :
travail p travaille dans votre entreprise par lentreprise
- 10 % des travailleurs du SAT

3 /L'équipe du SAT intervient dans embauchés chague année
votre entreprise (Job coaching)

1/ Essaidun mois dans votre entreprise

- Permettre lacquisition de nouvelles
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- Soutenir lentreprise dans la mise z IWQ
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